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Os recentes balancos historiograficos sobre a histéria do trabalho
descrevem tendéncias e renovagdes necessarias para a producgdo atual,
superando a crise vivida nos anos 1990, quando diagnésticos mais pessimistas
indicavam o fim dessa area (PETERSEN, 19977AAJA, 2002). A
percepc¢ao da classe operaria como plural, heterogénea e em constante formacgéo
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permitiu que as manifestagcfes associativas ganhassem importancia nos estudos
sobre a sua constituicdo (HOBSBM, 2000). O movimento operario nao é

mais o unico local onde a luta de classes oddeltura associativa existente

entre os trabalhadores brasileiros tornou-se um campo fértil para investigar as
praticas e rituais desenvolvidos em diferentes organizagdes, tais como mutualistas,
recreativas, reivindicatorias e sindicais, fornecendo indicios sobre o modo como
os trabalhadores percebiam o mundo e a si mesmaaBM, 2004).

Em Campinas, no almanaque de ¥91@sé Rodrigues Pinheiro, um
imigrante portugués que exercia a profisséo de barbeiro e cabeleireiro em seu
proprio estabelecimento, publicou um anuncio do seu Salao Mousighxm
ao seu saldo, existia umgéncia de Jornais e Revistas Estrangeiras (francesas,
espanholas e, principalmente, portuguesas), com a oferta de famosos romances
da época, tais como Sherlock Holmes. Desde 1904, José Rodrigues Pinheiro
fazia parte da diretoria da Sociedade Portuguesa de Socorros MUtuos, associagao
mutualista que oferecia servigos medicos e farmacéuticos para os associados.
Em 1916, era presidente do Sport Club Lusitano e membro do Centro Portugués
5 de Outubro, organizacao voltada para a celebracéo da Republica Portuguesa
e seus ideais, além de oferecer bailes e saraus dancantes.

Essa descricao parece reforcar a idéia de que pequenos proprietarios,
na maioria imigrantes, que exerciam suas profissées na cidade, obtinham
melhores condi¢cBes de vida por possuirem seus meios de producéao e certa
qualificacéo, diferenciando-se dos trabalhadores assalafigoiisa identidade
articulada por esses sujeitos seria a étnica, baseada no pais de origem, criando
espacos e formas para evitar ou controlar o processo de integracdo ao pais em
gue viviam. Porém, a historia de Pinheiro traz alguns elementos que desmistificam
essa nogao simplista.

1 OCTAVIO, Benedito; MELILLO,Vicente (og). Almanaque Histérico e Estatistico
para 1912 Campinas: Tipografia Casa Mascote. 1912.
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No dia 13 de marco de 1912, aos 35 anos, Pinheiro foi proposto como
barbeiro para associar-se a Sociedade Humanitaria Opegsgecendo o
cargo de presidente durante os periodos de 1920-1921 e 1924-1930, destacando-
se nareestruturacao da associacao durante a epidemia de gripe espanhola em
1918. Em margo de 192Armando Gomes, negro, fundidor das oficinas da
Companhia Mogiana e um dos fundadores da Liga Humanitaria dos Homens
de Coft, indicou José Rodrigues Pinheiro como sdcio da Liga, este ingressando
como negociante. Como interpretar a presenca de Pinheiro em associacdes
baseadas nas identidades operaria e negra? Qual o peso dessas identidades,
entre as associacfes mutualistas e recreativas, para delimitar o quadro de
associados?

O proprioArmando Gomes também era membro da Sociedade
Humanitaria Operaria, onde exerceu o cargo de procurador de 1915 a 1920,
além de fazer parte da diretoria da Sociedade Dangante Familiar Unido da
Juventudé.Gomes atuava em outras associa¢cdes negras e foi preso na greve
dos ferroviarios da Companhia Mogiana em 1920, como um dos lideres do
movimento por ter sido o presidente da assembléia geral da Sociedade Uniéo
Operéria 1° de Maio, na qual foi decidido iniciar a paralisacédo. Qual a relacédo
entre as associa¢cdes mutualistas e recreativas e 0 movimento operario em
Campinas? Como compreender o fato de um fundidor negro e um barbeiro
portugués conviverem como operarios em uma associa¢cao mutualista? Em que
momentos essa cultura associativa indica a formacgéo da classe operaria? Ou,
seu principal significado é criar um espaco para o exercicio da democracia e da
cidadania entre populares (GUTIERREZ, 1989)?

2 A Sociedade Humanitaria Operaria € uma associagao mutualista, que fornecia auxilio-
doenca, pensoes e auxilio-funeral aos associados e foi fundada por trabalhadores de
diferentes profissdes e etnias em 18 de setembro de 1898.

% A Liga Humanitaria dos Homens de Clmmdada em 28 de novembro de 1915, por
trabalhadores negros e brancos, com a mesma finalidade da Humanitaria Operaria.

4 A Sociedade Dancante Familiar Unido da Juventude foi criada em 1901, sendo uma
associacao recreativa frequientada por negros.
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Nas primeiras décadas do século XX, o parque industrial campineiro era
diversificado (industria de bebidas e alimentos, vestuario, moveis, fabricacao
de maquinas, tipografia, sab&o), e a maior parte dos estabelecimentos empregava
um pequeno numero de trabalhadofasnica excecao foram as oficinas da
Companhia Paulista e Mogiana, estradas de ferro que ligavam a regido com o
restante do estado. Na segunda metade da década de 1920, surgiram novos
aspectos que modificaram, a partir de 1930, a organizagao econdmica e espacial
de Campinas, tais como a instalag&o de industrias téxteis, a migracao interna e
a formacao de bairros urbanos industriais e prolet#inda na década de
1920, outra tendéncia, que se iniciou e ganhou for¢ca apenas nos anos 1930 e
1940, é o fato do poder publico se colocar como mediador nas relacdes entre
empregadotrabalhadaAlgumas intervengdes provocaram modificacdes no
funcionamento das associa¢gdes mutualistas e recreativas, entretanto, ndo é
possivel afirmar que, a partir de 1931, grandes altera¢des surgiram no
funcionamento dessas associa¢des. Porém, certas mudancas comegaram a se
impor nos significados atribuidos as associacdes pela sociedade em geral.

De Luca (1990, p. 17) vincula o aumento do numero de associacdes
mutualistas ao rapido processo de urbanizacgéo vivido pelas cidades de S&o
Paulo e Santos. Provavelmente, 0 aumento do niumero de associacdes em
Campinas esta mais relacionado ao crescimento das relagfes de trabalho
assalariadas e a falta de atuacdo dos poderes publicos para suprir tais
necessidades, legitimando a cidade como o espaco para a atuagéo da coletividade
gue buscava resolver seus problemas. Savage (2004, p. 33) afirma que o traco
distintivo da vida operaria ndo se apoia so no processo de trabalho, nem s6 no
mercado de trabalho, mas na inseguranga estrutural vivida por todos os
trabalhadore#A impossibilidade de reproducdo autbnoma gerava pressoes
estruturais sobre a vida dos trabalhadores que buscam em variadas taticas,
resolver seus problemas — ng tas bairros, nas fabricas. O autor admite que
essa inseguranca nao implica em formacao de classe ou unido, entretanto, reforca
a necessidade de olhar os fatores contextuais que explicam a caréncia geral
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dos trabalhadores em lidar com tal inseguranca, e como isso leva a diferentes
tipos de resultados culturais e politicos.

Retomando a experiéncia associativa de José Rodrigues Pinheiro e
Armando Gomes, descrita no inicio do texto, é possivel compreender a forma
COmo essa inseguranca estrutural atuava entre os trabalhadores e um de seus
resultados — a formacao de associacfes mutualistas e recreativas. Fortes (1999,
p. 174) afirmou que

A exposicao a ‘inseguranca estrutural do capitalismo’ esta tdo presente
na criacdo de formas de sociabilidade caracteristicas da cultura do
proletariado urbano que, para algumas abordagens recentes, esta peculiar
exposicdo aos riscos da existéncia social sob o capitalismo seria um
elemento definidor da prépria condigdo operdkiariacdo de formas
associativas voltadas ao atendimento das demandas dos trabalhadores
por protecao frente a doenca, a velhice, ao desemprego e as condi¢des
adversas ligadas a morte de um familiar teria sido talvez um dos elementos
mais caracteristicos do movimento operario em diferentes contextos
historicos.

Porém, continua intrigante delimitar quais categorias e profissionais eram
considerados trabalhadores. Um barbeiro, proprietario de seu saléo e importador
de revistas, e um empregado nas oficinas de fundi¢cdo de uma ferrovia sofreriam
0S mesmos tipos de problemas causados por essa inseglirabghiador se
torna, assim, uma categoria de analise que deve ser definida de acordo com o
modo como 0s proprios sujeitos historicos se denominavam em certo periodo?

Entretanto, também seria errado afirmar que a demanda por auxilio doenca,
invalidez e funeral, além das necessidades relacionadas go$ssen restritas
a primeira fase de implantacdo das relacGes capitalistas na economia brasileira
(FOOT HARDMAN; LEONARDI, 1982). Em Campinas, o0 auge das
associacOes mutualistas e recreativas aconteceu nas décadas de 1940 e 1950,
guando chegaram a ter mais de 1000 associados. Grande parte das associacoes
fundadas pelos trabalhadores nas primeiras décadas do século XX permaneceram
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ativas ap6s 1930. E necessario pesquisar qual o sentido atribuido a essas
associacdes e quais funcbes desempenhavam nesse periodo, que tipo de
associados abrangiam e como se relacionavam com 0s outros setores da
sociedade, principalmente, com os 0rgaos publicos de previdéncia.

Durante as primeiras décadas do século XX, trabalhadores de diferentes
categorias e etnias pertenciam a diversas associa¢cdes mutualistas e recreativas
em Campinas, organizadas pela Igreja, pelas empresas ou pelos préprios
trabalhadoredAtravés das atas das sessdes de diretoria, dos estatutos, dos
requerimentos enviados a Prefeitura e dos anuncios em jornais foram
identificadas 53 associa¢des mutualistas e recreativas criadas por trabalhadores,
6 associacdes criadas por empresas e 3 fundadas pela Igreja Catdlica. Essa
listagem indica um nimero elevado de associagdes mutualistas e recreativas
existentes em Campinas. Nos levantamentos feitos por De Luca (1990, p. 20),
para o periodo de 1855 a 1935, foram localizadas 250 sociedades na cidade de
Sao Paulo, 61 em Santos e apenas 07 no restante das cidades do estado de S&o
Paulo.Isso indica a importancia do levantamento em diferentes fontes para
compreender a dinAmica associativa nas cidades do interior do estado de Sao
Paulo.

Em Campinas, as organiza¢des fundadas e administradas pelas empresas,
em sua maior parte, exigiam que, obrigatoriamente, os trabalhadores se
associassem, descontando as mensalidades da folha de pagamento, além de
impedir que fossem eleitos para os cargos da diretoria. Nesse tipo de associacéo,
erarecorrente o abuso nas cobrancas de taxas, joias e mensalidades, a falta de
regularidade na prestacéo dos auxilios, a utilizagéo do fundo social em prol de
interesses privadoAs associacoes criadas pela Igreja Catolica evidenciam a
presenca dessa instituicao nas relacoes trabalhistas, colocando-se como ponto
conciliador de tensdes, solucionando demandas dos trabalhadores ao negociar
com o poder publico e o patronato.

A presencga numérica inferior dessas associacdes fundadas pelas
empresas e pela Igreja Catolica permite observar que os trabalhadores
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campineiros, ao fazerem parte de associac¢des criadas e mantidas pelo proprio
grupo, buscavam manter uma imagem positiva de seu funcionamento, evitando
difamag®es e conflitos internos.

Os discursos elaborados pelas diretorias de sociedades mutualistas e
recreativas, fundadas por trabalhadores, nas assembléias gerais e nas sessoes
de diretoria, os diplomas adquiridos pelos associados e o0 estandarte que
representava a associacdo em eventos sociais eram mecanismos que
diferenciavam as associa¢des entr &in¢cdo do associado era honrar esses
simbolos, demonstrando que pertencer a uma associagao fundada por operarios,
italianos ou negros trazia prestigio social e solucionava problemas cotidianos.
Em sesséo de diretoria da Sociedade Humanitéria Operéria, de 19 de marcgo de
1918, o presidente relatava que havia conversado com o “sr Feijo e ele Ihe
dissera que o sr Ricardo disse que a sociedade ndo prestava e que a diretoria
era uma panela, e que ndo passava de uma lavanderia, além disso, ainda disse
gue o diploma de sdcio remido que possuia so serviria para quando fosse na
privada.” O socio Ricardo se defendeu, alegando que seria incapaz de falar
coisas semelhantes, dizendo que o sr Feijo havia inventado tudo, pois haviam
cortado as relagdes por questdes particulatisetoria afirmou acreditar em
Ricardo, pois Feijo “era um homem que andava sempre com disque-disque a
respeito de sociedades e que aquela critica que saiu nalsgssddota, do
Diario do Povoa respeito daquele espetaculo em beneficio dessa Sociedade
tinha sido obra delé.”

As associa¢Oes mutualistas campineiras ofereciam auxilio-doenca, auxilio-
invalidez e auxilio-funeral, beneficios que as definiam como mutualistas no
momento de fundacdo. Entretanto, associacdes recreativas ou de outras
finalidades, também poderiam oferecer esses auxilios, que permaneciam em
segundo plano.

® Livro de atas das sess0es de diretoria e assembléias gerais da Sociedade Humanitaria
OperariaArquivo: Centro de Memoria da Unicamp.
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E interessante notar que o proprio movimento operario discutia a validade
da oferta de auxilios para a atuacao reivindicatodria dos trabalhadores, como
mostram os Congressos Operarios realizados nas primeiras décadas do século
XX. Em abril de 1906, foi organizado o Primeiro Congresso Operario,
apresentando “clara influéncia do sindicalismo revolucionario” (PINHEIRO,;
HALL, 1979, p. 41), com credenciamento da Liga Operaria de Campinas,
representada p@éifredo Vasques AntonioAugusto dciAmaral ChavesA
respeito da relacdo entre o sindicato de resisténcia e o mutualismo, foi dada a
seguinte declaracao pelo Congresso:

Considerando que a resisténcia ao patronato € a acéo essencial e que,
sem ela, qualquer obra de beneficéncia, mutualismo, ou cooperativismo
seria toda a cargo do operariado, facilitando mesmo ao patréo a imposicao
das suas condicdes; que essas obras secundarias, embora trazendo ao
sindicato grande nimero de aderentes, quase sempre sem iniciativa e
sem espirito de resisténcia, servem muitas vezes para embaracar a acédo
da sociedade que falta inteiramente ao fim para que fora constituida — a
resisténcia; o congresso aconselha, sobretudo, resisténcia, sem outra
caixa a ndo ser a destinada a esse fim e que, para melhor sintetizar o seu
objetivo, as associa¢gdes operarias adotem o nome de sindicato.

(PINHEIRO; HALL,1979, p. 48)

Na sesséo de diretoria do dia 27 de fevereiro de 1906, a Sociedade
Humanitaria Operaria, associacdo mutualista campineira, decidiu que sua sede
social seria junto com a Liga Operéaria de Campinas, na rua Ferreira Penteado
n°171. Emjunho de 1906, a Liga comunicou que iria mudar sua sede, ressaltando
gue o aluguel da sala no novo prédio seria maldumanitaria Operaria mudou
para a nova sede da Liga, a rua Regente Feijo, n°® 39, em julho do mesmo ano.

Entretanto, em outubro de 1906, o zelador da Sociedade Humanitaria
Operaria langca em ata uma proposta para pagarem um aluguelseador
gque a Liga se mostra irredutivel na negociagdo. Outro fato, porém, parece
esclarecer os motivos da insatisfacio da diretoria da Humanitaria Operaria.



PauLA CHRISTINA BiN NoOMELINI 91

O Sr Presidente pede aos srs Magnus Gustavsoignio Boza,
Germano de Souza informa-lo se € certo, que o sr Francisco Rios, zelador
da Liga Operéria, propds efsssembléia tltima dessa, a eliminacao da
Sociedade Humanitaria Operaria da sua sede; respondendo essas

afirmativamente e sendo ainda por fim confirmado palicserPresidente.

O incidente gerou a convocacao de uma assembléia geral extraordinaria,
em 15 de novembro de 1906, para que 0s sOcios votassem se deveriam ou nao
pagar 35$000 de aluguel para a Liga Operaria. Numa primeira votagao, essa
proposta foi aceita. Entretanto, um requerimento assinado por 33 socios fez
com que a assembléia tivesse poderes para decidir sobre a mudanca de sede
da Sociedade Humanitaria Operaria.

O sr Presidente pede a palavra, declarando quéssémbléia fora
convocada so6 para tratar-se da mudanca da sede social. E propde que a
resolucdo seja feita por meio de escrutinio secreto, devendo suspender-
se a sessdo por 10 minutos para os srs s0cios muniram-se de suas cédulas,
nas quais deverdo esclarecer se devemos ficar ou.rfudposta esta

que foi aceita. ... Em seguida, autorizd ®elcretario proceder a chamada
verificando-se 59 chapas, as quais apuradas deram o seguinte resultado:
35 a favor da mudanca e 24 contra, ficando pois resolvido a mudanca da

sede oficiaP.

Alguns aspectos intrigantes se destacam desse episédio. Em primeiro
lugar, ha socios da Liga Operaria que pertenciam ao quadro de associados da
Sociedade Humanitaria Operaria, apesar do combate ideoldgico as associacoes
mutualistas pelo movimento operario. O fato da Humanitaria Operéria ter sua
sede junto a Liga Operaria parecia aproximar essas duas sociedades,
principalmente em um ano de greve dos ferroviarios da Companhia Paulista e

¢ Livro de atas das sessdes de diretoria e assembléias gerais da Sociedade Humanitaria
OperariaArquivo: Centro de Memoria da Unicamp.
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outros setores (1906), quando a Liga Operaria de Jundiai e de Campinas
desempenharam papel importante nas negociacoes.

Portanto, € possivel concluir que, no inicio do século XX, em Campinas,
varias oganizag0es operarias conviviam simultaneamastassociacoes
mutualistas poderiam se relacionar com sociedades reivindicatorias, e
organizacgOes recreativas poderiam oferecer beneficios mutualistas. Essa
realidade permitiu que varios trabalhadores se associassem em diferentes
sociedades, construindo uma rede de relacionamentos que possibilitava uma
ampla representatividade social.

A decisao adotada pelo Congresso de 1906 parece ter influenciado a
forma como alguns associados da Liga Operaria interpretavam a relacao desta
com a sociedade mutualista. Isso pode explicar a decisdo da Humanitaria
Operaria de ndo mais dividir sede com associagdes, buscando um espaco préprio
e independéncia, apos o incidente em que membros da Liga votavam pela
eliminacdo da associacdo mutualista da sede. Entretanto, a Liga Operaria
manteve contato com a Humanitéria Operaria enviando comunicados e convites
para a posse dos novos conselhos de 1907 aA gdlacao proxima da Liga
Operaria com associa¢cdes mutualistas pode ser interpretada como uma estratégia
para conquistar novos socios e manter a associacao, problema recorrente nos
guestionamentos elaborados pela Liga Operaria de Campinas em outros
congressos.

O fato da Liga Operaria de Campinas encontrar dificuldades para manter
a freqiéncia e o niumero de associados indica que os beneficios oferecidos
pelas associagcdes mutualistas e recreativas exerciam maior apelo entre os
trabalhadores campineiros e possibilitavam a sobrevivéncia financeira dessas
sociedades. O debate nesses congressos operarios evidencia que era priorizada
a organizacao “dos operarios ‘conscientes’, mesmo que em pequeno numero,
ao invés de atrair para as organizacdes o conjunto dos trabalhadores,
independentemente do seu grau de politizacao” TIEIRL999, p. 180Jalvez,
existia na Liga Operaria de Campinas uma tensdo entre adotar essa postura
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defendida nos congressos, que dificultava a sobrevivéncia financeira da
sociedade, e aderir a outras praticas que pudessem atrair maior nimero de
associados, nem sempre relacionadas com o ambito reivindicatorio.

As associacoes recreativas campineiras ofereciam bailes, saraus, o aluguel
dos salbes para outras entidades realizarem festividades e reunides, possuiam
ou contratavam bandas, musicos, construiam bibliotecas, disponibilizavam aulas
de musica, de dancas, convidavam oradores para discorrer sobre a associacao
ou temas relevantes em datas comemorativas, ofereciam jogos de baralho, bilhar
e ping-pong, além de encenarem pecas teatrais, ensaiadas entre 0s proprios
associados. O jogo era muito fiscalizado pelos poderes publico e policial, que
buscavam reprimir a ilegalidade de certos tipos de jogos, restando os espacos
promovidos pelas associacdes recreativas como um dos unicos, onde a pratica
dos jogos oferecidos era legAlmaior parte das associacdes recreativas
pesquisadas buscava aprimorar os divertimentos oferecidos, cuidando da
reputacao da organizacao, para que atraisse associados pela suaimagem moral
e pela qualidade de seus servicos.

A organizacéao de bailes, quermesses e pecas teatrais permite explorar a
atuacdo das mulheres nas associacdes recreativas. Em algumas sociedades,
elas possuiam uma diretoria propria, eleita junto com a masaslassociadas
sempre se destacavam na formacao de comissdes que promoviam bailes, eram
responsaveis pela decoracdo, ensaiavam e atuavam nas pecas teatrais,
trabalhavam nas barracas e arrecadavam as prendas para as quéigmasses.
disso, era um dos atrativos dos bailes e saraus dancantes promovidos pelas
associacoes recreativas, existindo regras e mudancas de horario para assegurar
a presenca de grande quantidade das mulheres. O prestigio e progresso de uma
associacao recreativa poderiam ser medidos pelo numero de mulheres que a
freqlentavam e como eram suas condutas moaaita na Sociedade Grémio
Luis de Cam@es, quanto na Sociedade Dangante Familiar Unido da Juventude,
havia a preocupagéo constante das diretorias para garantirem um numero
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razoavel de mulheres nos bailes, permitindo que os homens conseguissem pares
para dancar sem dificuldades.

As associacfes operarias recreativas eram espacos de lazer que
procuravam funcionar de acordo com os valores morais defendidos pela
sociedade campineira, construindo uma imagem que valorizava as mulheres
gue frequentavam esse ambiente. Isso era importante porque distanciava 0os
trabalhadores e suas familias da classificag&do adotada pela imprensa campineira
para aqueles que praticavam atos condenaveis — o0s “vagabundos”. Nb jornal
Cidade de Campinasle 19 de janeiro de 1907, houve uma dendncia de
“vagabundos de ambos 0s sexos que se comprazem em dar espetaculos triste
aos transeuntes”. De acordo com a nota, esses vagabundos soltavam
impropérios, dificultavam o transito, armavam brigas, exibiam cenas de
alcoolismo, sendo necessario que “pelo bem da moralidade e do sossego publico”,
a policia deveria agir energicamente.

Para as associacdes operarias recreativas organizadas e frequentadas
por negros, havia uma preocupacao maior em construir umaimagem diferente
daquela publicada na imprensgarestricdo ao uso de bebida alcodlica e a
preocupacgdo com as roupas utilizadas na sede e com 0s comportamentos
adotados pelos associados eram mais discutidas pela diretoria dessas associagoes,
gerando uma fiscalizag&do mais rigorosa.

A partir dessas observacoes, pode-se deduzir que o funcionamento das
organizagfes mutualistas e recreativas é semelhante em diferentes locais e
temporalidades. Entretanto, durante os anos iniciais da Republica, esse
mecanismo administrativo pode ser interpretado como uma pratica democratica,
gue valorizava a figura do trabalhador na sociedade. Em Campinas, durante as
trés primeiras décadas do século XX, o funcionamento dessas associa¢oes
indicava a possibilidade de uma vivéncia coletiva pautada em ideais
democraticos, visiveis principalmente, nas assembléias gerais, que defendiam o
escrutinio secreto e no uso dos estatutos, para legitimar as agdes das diretorias
e associados. Provavelmente, um dos objetivos procurados pelos associados
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nas organizages mutualistas e recreativas era a valoriza¢éo social do trabalhador
como cidadéo.

Os beneficios que as associa¢gdes mutualistas e recreativas ofereciam
iam além dos auxilios concretos, significando espacos para a afirmacéo de
identidades e memodrias. Nessas memorias, € possivel se aproximar da
individualidade dos associados, da sua relacdo com a familia, com amigos e
com as proprias associagdes, enquanto as identidades permitem avaliar o modo
como esse mesmo associado buscava ser reconhecido, enquanto pertencente a
um grupo social. Um dos aspectos mais intrigantes e estimulantes da
problematizacdo das associacdes mutualistas e recreativas € a possibilidade de
refletir sobre as conexdes entre a individualidade e o grupo, entre 0 modo como
o trabalhador buscava se definir e as maneiras como se inseria na sociedade, a
maneira como as associac¢oes lidavam com a mobilizacdo dos aspectos
individuais e coletivos para sua manutencao.

Diante do quadro diverso de associacdes criadas por trabalhadores em
Campinas, é possivel afirmar que n&o era s6 a identidade operaria que os
mobilizava, mas também as identidades étnica e nacionais. Embora o
assalariamento e a exploracéo pudessem gerar grandes dificuldades vivenciadas
pelos trabalhadores, elas ndo impediram o convivio proximo entre trabalhadores
italianos, negros, portugueses, espanhais ou filhos de imigrantes nos bairros,
botequins e bailes, pois os locais de trabalho concentravam um pequeno nimero
de operarios. Dessa maneira, 0 processo de implantacdo das industrias em
Campinas nao impediu que as identidades étnica e nacionais fossem téo latentes
guanto a operaria para definicdo desses trabalhadores enquanto grupo social.

As associacdes compostas por trabalhadores e organizadas a partir das
identidades nacionais — portuguesas, espanholas, italianas — evidenciam a
construcao dessa identidade ao utilizarem a lingua de origem nos convites e
relatorios produzidos pelas organizagdes, ao se dedicarem a comemorar datas
e personagens referentes ao pais natal, ao promover festas, palestras e
competicdes esportivas tipicas.
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Uma das questdes mais intrigantes é a formagé&o da identidade negra
entre os trabalhadores campineiros, que se colocava a partir de diferentes
diretrizes. Uma delas estava presente na Sociedade Beneficente Isabel, a
Redentora, associac¢do formada por ferroviarios que pretendiam homenagear a
figura monarquica considerada responsavel pela libertacdo dos escravos. Outro
tipo de identidade construida entre os trabalhadores negros estava presente no
funcionamento da Liga Humanitaria dos Homens dat@@ociedade Dancante
Familiar Unido da Juventude, na Federacédo Paulista dos Homens e Cor
Colégio Sao Benedito. Nessas organizacdes havia a “luta pelo engrandecimento
daraca’, principalmente através da educacéo, da construcédo de umaimagem
gue valorizasse o negro, distanciando-o das bebidas alcodlicas, das situacdes
consideradas imorais, da pobreza e miséria.

A imprensa negra de Campinas (SANTOS, 2003) se colocava como
veiculo para denunciar as préticas preconceituosas existentes na sociedade. O
jornal O Getulinocirculou em Campinas durante a década de 1920, discutindo
varias teméaticas referentes ao negro na sociedade republicana democratica,
tais como o acesso a educacéo, ao trabalho, a questédo da imigracéo, a formagéo
da “raca brasileira” e o papel do negro nesse processo. Em todos os exemplares
consultados, havia anuncios das associa¢des negras campineiras, recreativas e
mutualistas, divulgando seus eventos.

Portanto, a experiéncia associativa dos trabalhadores campineiros revela
que, ao mobilizarem a identidade operaria, esses trabalhadores poderiam
associar-se a sociedades reivindicatorias, mutualistas e recreativas, além de
participarem de movimentos grevistas. Esses trabalhadores poderiam agir na
sociedade campineira a partir de ideais defendidos por determinadas correntes
do movimento operario, aderindo aos movimentos grevistas, associando-se em
organizacdes fundadas pela Igreja para os trabalhadores, criando sociedades
mutualistas e recreativaspartir da identidade operaria, o trabalhador poderia
escolher entre essas diferentes formas de atuagdo na sociedade, porém essas
escolhas geravam divisdes e tensdes entre os trabalhadores, que lutavam para
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gue apenas uma forma de atuacao predominasse entre os operarios, concorrendo
muitas vezes com setores sociais diversos que atuavam na organizacao dos
trabalhadores.

Essa experiéncia associativa também revelou que os trabalhadores
exploravam as diferencas culturais existentes, criando solu¢des para problemas
e exclusdes vivenciados na sociedade republicana, a partir das identidades étnica
e nacionaidA identidade negra, construida em diversas associa¢des mutualistas,
recreativas e reivindicatorias, indica que o passado escravista exercia forte
influéncia nas relagbes sociais e trabalhistas em Campiiés. de
trabalhadores, varias situagdes de confronto e de excluséo indicavam que o
fato de ser negro era um problema vivenciado por esses trabalhadores na
sociedade campineira. Dentro desse grupo, também havia diversas formas para
gue os negros atuassem em prol de uma insercao social, podendo se colocar
como admiradores da princesa Isabel, em fungéo de ter proclamado a aboli¢cao
da escravidao, ou reivindicando um posicionamento mais ativo no processo de
libertagéo.

As associagOes organizadas a partir origem nacional dos imigrantes
buscavam oferecer servigos e auxilios que atingissem o0s interesses existentes
em qualquer classe social, possibilitando o agrupamento de imigrantes e seus
descendentes, independente da fungdo desempenhada nas rela¢cdes econémicas.
A maior parte das associacdes pesquisadas apresenta relacdes proximas com
a nacao de origem, com seus representantes no Brasil, organizam os festejos
referentes as datas comemorativas mais expressivas e oferecem hospitais,
palestras, jogos e bailefigumas sociedades defendiam o carater republicano
do pais de origem, outras o carater monarquico, executavam as musicas tipicas,
competicdes de jogos referentes a suas tradi¢cdes culturais. Entretanto, a
participacdo dos trabalhadores menos qualificados nessas organizacdes era
pouco expressiva, pois as mensalidades eram mais elevadas.

Pode-se concluir que os trabalhadores campineiros, ao organizarem e
administrarem associa¢cdes mutualistas e recreativas, criavam seus proprios
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espacos de sociabilidade, adotavam simbolos e rituais administrativos que
dignificavam a figura do associado e praticavam ideais democraticos no convivio
em grupo, tornando-se capazes de participar dos debates politicos para a
construcdo da recém-proclamada sociedade republicana. Esses trabalhadores
associados procuravam ser reconhecidos pelos outros setores da sociedade
como cidadaos, ou seja, como pessoas alfabetizadas, ordeiras e pacificas,
cumpridoras das normas morais vigentes, utilizando, para isso, as possiveis
identidades (operaria, étnica e nacional) que permitiam a formacéo e manutencao
dessas organizacgoes.

Artigo recebido em setembrde 2008; appvado em novembr
de 2008.
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