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Na Justica do Trabalho, julgando somente quando ndo seja possivel
conciliar, véem agora, como copula do monumento de nossa legislacao
social, a harmonia que o governo sempre teve em mente atingir e que
conseguiu, gracas principalmente ao espirito de solidariedade que é tao
vivo no brasileiro de todas as classes e escalas sbciais.

Peca importante da engrenagem do projeto trabalhista, a Justica do
Trabalho seria o complemento e, ao mesmo tempo, a guardia do cédigo do
trabalho que o governdagas vinha implementando desde a década de 1930.
Anunciada pelo Ministro dérabalho como o “g@anismo maximo do proletariado
nacional”, que completaria “todo um ciclo da legislacéo social brasileira” ela
seria, antes de tudo, “um 6rgéo de conciliagao e harmbnia”.

De acordo com o decreto-lei 1.237 de 1939, que a regulamentou, 0s
conflitos, individuais ou coletivos, levados a apreciacao da justica do trabalho,
“seriam submetidos, preliminarmente, a conciliacdo”. Somente quando nao fosse
possivel a realizacdo de um acordo € que o juizo conciliatério se converteria,
obrigatoriamente, em arbitral, cabendo a Junta, juiz, ou tribunal, proferir a deciséo,
gue valeria como sentenca. Ja na primeira audiéncia, apoés a leitura dos termos
dareclamacao - ou da sua dispensa - e da arguicao da defesa do reclamado, o
presidente da Junta - ou o juiz de Direito da Comarca — devia formular uma
proposta de conciliacdo. Esta, caso ndo fosse aceita, devia ser renovada, pelo
menos uma vez, antes do pronunciamento da sentenca. Mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério, ficava salvaguardada as partes, a possibilidade
de celebracao de acordo, pondo termo ao proéesso.

Até o final da década de 1970, as principais abordagens sobre a legislacéo
trabalhista e a justica do trabalho tenderam a identificar os referidos organismos

1 Trecho da entrevista do Ministro imbalhovaldemar Falcédo, por ocasido da instalacéo
da Justica do Trabalh®@iario da Bahia,1/5/1941, p. 2.

2 Qutros trechos da entrevista, citada.

3 Cf. Decreto-Lei 1.237, de 1939, art. 30, paragrafos 1°e 2°.
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como meras engrenagens de uma estratégia de controle e manipulacéo politica
estatal e/ou como instrumentos de dominacao da burguesa, sobre as classes
trabalhadoras; notadamente as sinteses sociologicas dos anos 1960 e 1970
(RODRIGUES, 1966; SIMAO, 1966; RODRIGUES, 19WEFFOR', 1973).
No inicio dos anos 1980, ainda sob efeito da tese do populismo, alguns estudos
identificaram em tais organismos a derrota dos trabalhadores, a substituicao da
autonomia pela heteronomia operaria (MUNAKRA1981; LENHARO, 1986).
Todavia, desde o final dos anos 1980, essas teses vém sendo contestadas
por diversos autores que assumiram a rediscussao da questao da cidadania
operaria no Brasil republicano. Esses estudos assinalaram a presenca operaria
na “invencao do trabalhismo” (GOMES, 1988); ampliaram as perspectivas de
analise da cultura dos trabalhadores (LEITE LOPES, 1988; WOLFE, 1993;
FERREIRA, 1997; REIS, 2001); questionaram a eficacia das taticas de
manipulagao e controle do sistema politico populista, inserindo-o no campo da
hegemonia (SNA, 1995; SIIVA e COSA, 2001; FORES, 2004);
reconheceram a possibilidade de os trabalhadores re-inventarem o trabalhismo
(NEGRO, 2003); enfim, ttm buscado acessar o ponto de vista dos trabalhadores.
Acompanhando as pegadas deixadas por esses estudos e amparadas
num expressivo conjunto de fontes priméy@asquisas recentes tém re-avaliado
a relacéo dos trabalhadores com a legislagéo trabalhista e com a justica do
trabalho. Os resultados alcangcados tém indicado que tanto os trabalhadores
urbanos quanto os rurais ndo foram apenas coadjuvantes dessa historia, mas
sujeitos ativos, que se apropriaram e re-significaram os papéis desses organismos,
transformando-os em possiveis instrumentos da luta por direitos (WELCH, 1999;
VARUSSA, 2002; PRIORI, 1996; LUCE, 2007; DEZEMONE, 2007; SOUZA,
2007; SOUZA, 2008).

4 Inclui-se ai legislacdes, processos trabalhistas, depoimentos orais, cartas de
trabalhadores a Getll\argas, fontes jornalisticas, de empresas, de sindicatos, do
Ministério e da Justica do Trabalho.
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A principal funcdo da Justica deabalho certamente era promover a
conciliacdo dos conflitos entre patrbes e empregados. Esse foi, sem duvida, o
desfecho observado de muitas das a¢cfes abertas nas Comarcas do Recéncavo
Baiano entre 1940 e 196C@ontudo, contrariando expectativas, 0s propositos
conciliatorios ndo foram facilmente alcancados. No levantamento que realizamos
com 125 processfprovenientes das Comarcas de Cachoeira, de Nazaré e
de Sant@dntonio de Jesus foram observados 41 acordos e 49 julgamentos,
além de 12 processos arquivados e 23 inconclusos ou danifiéadis.sendo,
observa-se um equilibrio numérico entre conciliagcdes e solucdes arbitradas.

O resultado apurado acompanha a tendéncia apontada, em 1947, ao nivel
nacional. De acordo com os dados apuradoshi&loreferentes aquele ano,
de um total de 67.273 reclamagdes solucionadas nas 54 Juntas entao existentes
em todo o Brasil, foram observadas 18.543 conciliacdes e 28.925 arbitrais.

5> Este texto integra o segundo capitulo da dissertacdo de Mestrado “Lei e Costume:
experiéncias de trabalhadores na Justica do Trabalho (Recéncavo Sul, Bahia, 1940 -
1960) As balizas cronolégicas da pesquisa levaram em conta a implantacéo da Justica
do Trabalho (1941), momento em que foi observado o surgimento das primeiras a¢cfes
nas Comarcas pesquisadas, e a criacdo da primeira JCJ do RecdncavAlér59).
disso, buscou-se acompanhar o processo de popularizacédo da instituicdo entre os
trabalhadores da regiéo.

® Trata-se de um conjunto de acdes individuais, algumas delas plarrimas, compreendendo
um plantel bastante diversificado de categorias de trabalhadoreaioria dos
reclamantes nao possuia representacgado sindical e, curiosamente, sabia ler e escrever
(apesar dos altos indices de analfabetismo observados na regido). Geralmente
procuraram sozinhos a justica ou contrataram, por conta prépria, um ad¥igas.
contaram ainda com a assisténcia de um representante do Ministério Publico ou de
um fiscal do trabalho.

7 Os processos arquivados geralmente decorriam da falta de consisténcia do alegado e
do nao comparecimento do reclamante a audiéncia. Inconclusos sao aqueles em que
nao consta o desfecho; pelo que foi possivel apemamuitos dos casos parece ter
havido conciliagdo ou desisténcia do reclamante. Os danificados sdo processos
estragados por falta de conservacao.
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Conqguanto em apenas trés das oito Regides que integravam a Juistigaldo

(12, 22 e 82) o numero de arbitrais tenha superado o de conciliagcdes, nas demais
(3%, 42,52 6% e 79), mesmo tendo prevalecido os acordos, a quantidade de casos
arbitrados também foi muito expressiEanbora esses dados digam respeito
apenas ao ano de 1947 e nao contemplam os processos abertos nas Comarcas
nem exponham as especificidades de cada Junta, ao menos indicam que o
objetivo da conciliacdo néo foi tdo facilmente alcangado. Da parte dos
trabalhadores “podia funcionar um pragmético realismo, com elevado senso de
calculo em torno dos beneficios possiveis” (NEGRO, 2003, p. 10).

Ademais, € preciso ter em conta que mesmo nas situacées em que se
observou o acordo, este dificilmente foi aceito sem hesita¢cfes e calculos da
parte dos reclamantes. Isso pode ser observado numa acéo aberta, em 1943,
na Comarca de Cachoeira, pela lavadeira Maria de Jesus, analfabeta, contra o
Hotel Colombo, do qual fora demitida. Em audiéncia, ap0s ouvir a proposta de
conciliagéo, proferida pelo juiz, a empregada respondeu que ndo aceitava o
acordo, pois a quantia ofertada era “muito aquém da que por lei tinha direito”.
Essa ndo foi a Ginica vez em que observamos os trabalhadores hesitarem, ou
protestarem, antes de aceitarem um acordo. Isso nos remete ainda ao clima de
tensdo que envolvia a abertura e 0 andamento das questdes trabalhistas.

As ac¢0Oes dos trabalhadores na Justica representaram, antes de tudo,
uma manifestagdo das tensdes vivenciadas no cotidiano das rela¢des de trabalho,
notadamente relacionados as disputas por direitos e poderes que, nao raras
vezes, chegavam as vias de fato. Para além de interesses econdmicos, exprimiam
também sentimentos e crencas envolvendo questbes de trabalho, honra, dignidade
e honestidadé prépria lei, objeto de diferentes interpretacdes, constituia um

8 Cf. Revista d@ ST, Ano XXIIl, N° 2, marco e abril de 1948.

° Autos da Reclamacaoabalhista de Maria de Jesus, contra Sasgisto dévillar,
aberta na Comarca de Cachoeira, em 2/10/2843ivo Publico Municipal de Cachoeira
(APMC), Reclamacdes Trabalhistas (1941-1949).
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espaco aberto ao conflifss audiéncias trabalhistas quase sempre transcorriam
sob um forte clima de tensdo. Mesmo nas situagfes que resultaram em
conciliacdo, esta geralmente foi precedida de conflitos, disputas juridicas, trocas
de acusagfes, ameacas, etc

As vias de fato chegou, por exemplo, o conflito entre o operario Crispiniano
Oliveira dos Santos e o gerente da Olaria Jacaré, que resultou na formulacao
de um dissidio trabalhista na Comarca de Nazaré, em 10 de outubro de 1944.
Nos autos do processo, o reclamante alega que trabalhava para a referida
empresa desde fevereiro de 1937 e que fora despedido sem justa causa e sem
receber a indenizacéo devida “nos termos d& QD motivo da demisséo foi
um desentendimento com o gerente da empresa, motivado por um desconto
efetuado na quantia que lhe devia ser paga, relativa ao periodo de férias.
Inconformado, o empregado se dirigiu ao escritorio da firma para questionar o
referido desconto. Porém, irritado com a sua “ousadia”, o chefe o teria expulsado
aos gritos, empurrées e pontapés e recomendado ainda que ndo voltasse mais
ao trabalhg@?

Em contrapartida, a empresa alegou insubordinagéo, indisciplina e
abandono do trabalho, por parte do empregado. Este, “sem motivo plausivel”,
mas somente por ter sido descontado do seu salario “o que prometera” por
amortizacdo de um empréstimo, teria se insubordinado, chegando a travar luta
fisica com o gerente e, em seguida, abandonado “espontaneamente e
ostensivamente o trabalh8”.

As alegacdes de indisciplina, insubordinagéo, negligéncia e abandono do
emprego por parte do reclamante, geralmente integravam a estratégia de defesa
patronal perante a acusacdo de demissédo ou de punigdes (como multas e
suspensodes) consideradas injustas pelo traballaatarando méo de tais

10 Autos da Reclamacdaabalhista de Crispiniano Oliveira dos Santos, contra a firma
Drault e Cia, aberta na Comarca de Nazaré, em 12/10A&¢o do Férum de Nazaré
(AFN), documento sem catalogacéao.

Hldem.
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argumentos, tentava-se descaracterizar a acusacao de demissao injustificada e
enquadrar a situacdo como abandono de emprego ou demissao por justa causa.
Entretanto, no caso em tela, ndo podemos descartar a possibilidade de o referido
desconto ter sido aplicado efetivamente com o objetivo de amortizar uma suposta
divida contraida pelo empregado, decorrente de um possivel empréstimo acordado
verbalmente com o patréd®acéo foi acolhida pelo juiz, mas a firma apelou da
decisado alegando incompeténcia da Comarca para julgar a referida questao.
Da conclusédo do processo consta apenas a penhora de uma maquina destinada
a fabricacéo de telhas, do tipo “francesa”, avaliada em cinco mil cruzeiros; um
“bem imprestavel”, segundo o advogado do reclarmante.

Outro conflito que envolveu a troca de agresséo fisica entre trabalhador
e chefia encontra-se relatado numa reclamagcéo trabalhista aberta pelo tratorista
Adao deAmorim contra a CIB — Importadora e Construtora Ltda, em 1959, na
Comarca de Santmtonio de Jesus, alegando demisséo injustificada. De acordo
com os autos do processo, 0 motivo da demisséo foi o envolvimento do
reclamante numa luta corporal entre outro tratorista, chamado Manoel de Souza
Lima, e o encarregado de campo, Leibnitz José de Oliveira, em pleno canteiro
de obras?

O desentendimento fora provocado pela recusa de Manoel de Souza em
executar uma ordem do chefe do servigo. Seguiu-se entdo uma discussao,
durante a qual o empregado teria sacado uma faca do tipo punhal e investido
contra o “superior”. Este ultimo, a fim de defender-se, teria empunhado outra
faca, do mesmo tipo, e entrado em luta corporal com o aghssse momento,

0 ajudante de caminhdgnaldo Moreira, que também se encontrava no local,

12 Autos da Reclamacdaoabalhista de Crispiniano Oliveira dos Santos, contra a firma
Drault e Cia, aberta na Comarca de Nazaré, em 12/10A&¢o do Férum de Nazaré
(AFN), documento sem catalogacéao.

13 Reclamagadrabalhista dé&ddoAmorim, contra C.I.B. Importadora e Construtora
Ltda, aberta na Comarca de Saftdonio de Jesus, em 1/9/1929quivo Publico
Municipal de Santéntonio de Jesus (APMSAJ), Reclamacdesbalhistas (1959-
1970).
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decidiu intervir para evitar “maiores acontecimentos”, dominando Manoel. Mas
sua iniciativa foi interceptada pdddoAmorim, que Ihe agarrou pela cintura e
atirou numa poca d’agua, favorecendo assim a acéo do agiessmse
momento que o reclamante entra em ééna.

O caso foi parar na delegacia de policia, originando um inquérito policial,
no qualAdadoAmorim aparece como uma das testemunhas arroladas pela
empresa. De acordo com a verséo contadagraldo Moreira e confirmada
por outra testemunha, no processo trabalhista, a participagéo do reclamante no
incidente néo visou apaziguar o conflito e sim favorecer o agressor - neste
caso, o tratorista Manoel — contra o chefe do senAdéém disso, estaria
alcoolizado, em pleno horario de servico. Esse foi 0 argumento utilizado pela
empresa para tentar provar a “justa causa” da denifssao.

Os acontecimentos relatados nos autos das duas a¢des apontam para a
convivéncia de praticas tradicionais — como o suposto empréstimo de dinheiro
ao empregado com a garantia verbal de liquidagc&o a época do pagamento das
férias e a préatica da violéncia fisica como desdobramento de conflitos do trabalho
- com a legislacéo e a justica formais, como fatores de tenséo nas relacdes de
trabalhoAssim sendo, sem discordar que a lei “anunciou o longo declinio da
eficiéncia dos velhos métodos de controle e disciplina de classe, e sua substituicdo
por um recurso padronizado de autoridade” (THOMPSOM, 1987, p. 282), &
prudente acrescentar que a afirmacéo do dominio da lei ndo significou a supressao
imediata das praticas tradicionais, como as vezes se AnfpE teria sido um
processo lento, marcado por conflitos e acomodacoes.

14 Reclamacéadrabalhista d&ddoAmorim, contra C.I.B. Importadora e Construtora
Ltda, aberta na Comarca de Safdonio de Jesus, em 1/9/1929quivo Publico
Municipal de Santéntonio de Jesus (APMSAJ), Reclamacdesbalhistas (1959-
1970).

15]dem.
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Provavelmente, devido a maior proximidade e intimidade que geralmente
existia entre os trabalhadores e os prepostos patronais — capatazes, cabos de
turma, feitores, gerentes ou encarregados — quase sempre recrutados no interior
dos proprios plantéis operarios — ou até mesmo pelo tipo de autoridade que
representavam, a troca de agressoes fisicas e verbais ocorria, com maior
frequiéncia, entre eles. O choque direto com os patrdes era mais comum nas
empresas menores, que possuiam um numero reduzido de empregados, por
dispensar a mediacéo de prepostos e ter o patrao diretamente exposto e envolvido
no local de trabalho.

Embora as chefias intermediérias representassem, em tese, uma extensao
da autoridade patronal sobre o conjunto dos trabalhadores — tornando-se, por
isto mesmo, uma espécie de escudo sobre o qual se abatia a ira destes ultimos
—nem sempre elas permaneceram fi€is a tal gsgpriesmas prerrogativas
de lideranca, autoridade, proximidade e intimidade que os colocavam em
constante tensdo com os subalternos, em certas circunstancias, poderiam se
converter em atributos de atracéo sobre eles, notadamente quando reconheciam
a coincidéncia de interesses. Isso foi observado na reclamagéo movida, em
1945, por dez operarios da Companhia Minas da Bahia, motivada por uma
suspensao temporaria dos servi¢os de mineracao, resultando na demisséo dos
empregados. Essa acao foi encabecada pelo feitor Sinfréniéf Silva.

Contudo, na maioria das vezes, quando a categoria ndo dispunha de um
sindicato (situagcdo observada na maioria dos casos analisados), as acdes
plarrimas eram, geralmente, encabecadas por trabalhadores que demonstrassem
aptiddes para lideranca e que possuiam maior conhecimento sobre a legislacao
trabalhista e o funcionamento da justica do trabalho. Em 1956, perante uma
acao movida por um grupo de empregados, a Companhia Minas da Bahia alegou

18 Recurso ordinario de Bispo Evangelista, Norberto Santos, Sinfronio Silva e outros,
contra Cia. Minas da Bahia Ltda, formulado na Comarca de Satdnio de Jesus,
em 4/6/1945APMSAJ, Reclamacddsabalhistas (1909-1958).
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tratar-se de um “movimento aliciatorio”, liderado pelo ex-operario Epaminondas
Ferreira que ja havia reclamado contra a mesma empresa e obtido uii.acordo
Igualmente, os trabalhadores que estiveram a frente de duas ac¢des conjuntas
contra a Cia. Hidro-Elétrica Fabril de Nazaré e de outras duas contra a firma
Drault e Cia, na Comarca de Nazaré, entre 1946 e 1950, bem como a maioria
dos integrantes, eram reincidentes em experiéncias na féistica.

As puni¢des aplicadas pelos chefes, progressivamente denunciadas pelos
trabalhadores na justica, representam outro indicativo de tensfes. Eram,
geralmente, justificadas como recursos necessarios a preservacao da ordem,
da disciplina e das hierarquias de poAeropria demisséo, circunstancia
determinante da maioria das a¢Ges aqui analisadas, muitas vezes, adquiria um
carater de punicdédntes da demissdo, descontos de salarios e suspensoes
eram as principais medidas punitivas adotadas pelos patrdes nas circunstancias
em gque julgavam atos de negligéncias ou atitudes de insubordinacéo e indisciplina
da parte do empregado, como foi observado na acdo movida pelo operario
Simplicio Moura contra o Curtume Nazaré, em 1944, na Comarca de Nazaré.
Na ocasido, o trabalhador afirmou que ha mais de sete anos trabalhava para a
referida empresa, “com sua folha de servigos absolutamente limpa”, até ser
“injustamente manchada por ato arbitrario do gerente”. Este, sem motivo
plausivel, Ihe aplicou uma multa, seguida de uma suspenséo, por té-la
guestionad®’

17 Carta de Sentenca referente a agdo movida por Quirino Santos e outros, contra a Cia.
Minas da Bahia, na Comarca de SaAtdonio de Jesus, em 195XPMSAJ,
Reclamacdes Trabalhistas (1909-1958).

18 Refiro-me a duas a¢des movidas por Manoel Salvador de Oliveira e outros, contra
Drault e Cia, na Comarca de Nazaré, em 1946 e em 1950 e outras duas a¢g6es movidas
por Manoel Mauro e outros, contra a Cia. Hidro-Elétrica Fabril de Nazaré, na mesma
Comarca, em 1947 e em 19B6N, documento sem catalogacéao.

19 Cf. Recurso Ordinario de Simplicio Moura, contra Drault e Cia, expedido na Comarca
de Nazaré, em 27/ 12/194¢N, documento sem catalogacao.
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O motivo da punigdo, segundo o gerente da firma, teria sido o esquecimento
de uma chave na porta da secéo de ‘drogaria’. Embora o empregado tentasse
se justificaralegando que n&o havia trabalhado na referida se¢éo na ocasiao do
incidente, o chefe, contrariado, teria retrucado que isso néo Ihe interessava,
pois a multa ndo seria dispensada e que se estivesse insatisfeito, pedisse
demisséao. Para evitar maiores aborrecimentos, deixara o envelope com o saldo
do salario, que lhe seria pago, sobre a mesa, para tentar um novo entendimento
no dia seguinte. Porém, ao retoypariu do gerente que, além da multa, receberia
oito dias de suspenséo, por té-la questionado. Como retrucou que seria uma
injustica, teve a punicdo ampliada de oito para 15 dias; pois, segundo o gerente,
nenhum operario reclamava contra as penalidades sofridas, sendo ele o
primeiro®

Por conseguinte, o reclamante pretendia que a empresa fosse condenada
a desfazer as referidas penalidades, por serem injustas, ilegais e terem sido
aplicadas de forma discricionaria (quando a jurisprudéncia trabalhista ha muito
firmava o principio de que cabe a justica do trabalho apreciar as penalidades
impostas aos empregados em geral). Logo, pleiteava o pagamento dos valores
referentes aos dias de suspenséao e a multa, indicando como testemunhas trés
colegas de trabalho. Em contrapartida, a defesa da empresa alegou negligéncia
e acrescentou que a multa recaira também sobre outros dois empregados da
mesma secao, mas somente ele a teria questionado. Motivo pelo qual teria
recebido uma suspenséo de oito dias, posteriormente aumentada para quinze,
por ter voltado no dia seguinte “para insultar a pessoa do gerente”, acusando-o
de ficar com o dinheiro da mufa.

O episodio nos remete a uma situagdo de tensdo decorrente da
permanéncia de praticas autoritarias de mando, que possivelmente carregam

20 Cf. Recurso Ordinario de Simplicio Moura, contra Drault e Cia, expedido na Comarca
de Nazaré, em 27/ 12/194¢N, documento sem catalogacao.
Zldem.
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resquicios da tradicional mentalidade senhorial, numa conjuntura em que as
nocdes de direito e de justica se fortaleciam e se disseminavam entre 0s
trabalhadores. Multas e suspensdes eram aplicadas pelos mais diversos motivos
porém, volta e meia, tornavam-se motivos de questionamentos dos trabalhadores
na justica.

Em 1946, na mesma Comarca de Nazaré, o operario Flokdasiacio
da Luz reclamou de uma suspenséao que lhe fora aplicada pela Companhia
Hidro-Elétrica Fabril de Nazaré, por ter se recusado a realizar uma tarefa alheia
ao seu contrato de trabalho. Contratado, desde 1929, para realizar servigos
internos da fabrica de 6leos vegetais e sabdo da referida empresa, teria recebido
ordem do chefe de servi¢o para acompanhar um carregamento que seguiria de
barco com destino a capitAlém de considerar o servi¢o estranho ao seu
contrato de trabalho, o reclamante alegou n&o dispor de agasalhos para realizar
areferida viagem, em tempo de invesarescentou ainda, que noutras duas
ocasifes, quando as condi¢des do tempo permitiam e Ihe era conveniente, havia
atendido, porém desta vez teria recusado “para nao fazer habito”. Diante da
resisténcia encontrada, o “superior” foraimpelido a mandar outro empregado
em seu lugaaplicando-lhe, porém, uma suspenséo “por desobediéhcia”.

Perante o exposto, algumas questdes se sobressaem. Primeiramente, a
percepcao de que, embora se mostrassem freqiientemente dispostos a cooperar
com os chefes, os trabalhadores eram capazes de disoce@miprecisao,
diferengas entre cooperacao e obrigacdo. Sentiam-se, portanto, no direito de
definir em tal ou qual circunstancia era conveniente ou ndo coldbepais,
a observacao de que as punicdes impostas, arbitrariamente, pelos chefes
passavam a Serao raras vezes, questionadas pelos trabalhadores na Justica.
Esta se tornava, assim, um instrumento legitimo de tentar assegurar direitos
sonegados, reaver direitos subtraidos ou resguardar direitos ameacados.

22 Reclamagadrabalhista de Floréncidnastacio da Luz, contra a Companhia Hidro-
Elétrica Fabril de Nazaré S/A, aberta na Comarca de Nazaré, em 9/IXESY7.
documento sem catalogacéo.
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Isso pode ser observado também numa ag¢do movida, em 1952, na
Comarca de Cachoeira, por Barbara Silva e outras sete charuteiras contra a
fabrica de charutos Suerdieck. O motivo da queixa foi uma tentativa do gerente
da empresa de transferi-las da funcéo de charuteiras para o “servico de banca”,
considerado de categoria inferigeralmente exercido por quem nao se
especializou na manipulacéo de charutos. Segundo afirmaram, ha dezesseis
anos trabalhavam, ininterruptamente, como charuteiras, sendo surpreendidas,
ao retornarem de férias, com a mudanca de oA&m da reintegracdo a
antiga fungéo, reivindicaram o pagamento de vinte dias de férias, ndo gozados.
Por seu turno, a defesa da empresa alegou que a transferéncia teria ocorrido
devido ao grande estoque de charutos existente na fabrica, consoante ao fato
de que na sec¢édo de “distalacédo”, para a qual foram transferidas, somente havia
operarias novas, com pouca experiércraedida visaria, ainda, assegura-las
o valor do salario minimo, ja que trabalhavam por prodticéo.

A mesma circunstancia motivou, cerca de dois meses mais tarde, outra
reclamacao contra a mesma Suerdieck. Dessa feita, o reclamante Cosme Souza,
gue contava com mais de quinze anos de servico prestados a firma, recusou a
transferéncia de fungéo, alegando implicar tanto perda econémica quanto
prejuizos morais. Segundo alegou, o oficio de “capoteiro”, que exercia, “além
de melhor remunerado, € um mister de categoria mais elevada que o prenseiro”,
para o qual fora transferiddssim sendo, iria sentge “diminuido perante os
seus companheiros de trabalfb”.

Como vimos, a abertura dos trés ultimos processos citados nao foi
precedida de nenhuma situacéo extrema, como a troca de agressao fisica entre
chefe e empregado nem ocorreu em circunstancia de demisséo. No cerne das

z Autos da Reclamagalrabalhista de Barbara Silva e outras, contra Suerdieck S/A.,
aberta na Comarca de Cachoeira em 29/8/18BRIC, Reclamacde$rabalhistas
(1947-1959).

2 Reclamacdao Trabalhista de Cosme Souza, contra Suerdieck S/A., aberta na Comarca
de Cachoeira, em 30/12/1982PMC, Reclamacdekrabalhistas (1947-1959).
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trés questdes encontra-se a resisténcia dos reclamantes em face de decisbes
unilateralmente adotadas pelos chefes, consideradas abusivas e transgressivas
ao contrato de trabalho, que teriam implicac¢des, sobretudo, de natureza moral.
No segundo caso, por exemplo, ndo foi observada, nas alegaces das operarias,
nenhuma referéncia a reducéo de salario, em conseqiéncia da transferéncia
de setor e sim ao fato de tratar-se de “servico de natureza inferior”. Questdes
de carater econdmico e de natureza moral quase sempre estiveram lado a lado
nos conflitos do trabalho e foram, muitas vezes, conjuntamente questionadas na
Justica. Do ponto de vista juridico, a medida implicava uma violagéo das regras
trabalhistas, enquadrada como alteracéo unilateral do contrato de trabalho.

Além de constituirem matérias de idéntica natureza, contra a mesma
empresa e com uma distancia de tempo de menos de dois meses, as duas
Gltimas acdes tiveram em comum o acompanhamento do advogado do Sindicato
dosTrabalhadores na Industria do Fumo de Sao Félix e CachoefrartDnato
da Costa Déria. Porém, apenas no segundo caso é mencionada a filiacao do
reclamante a entidad&lém disso, € possivel inferir que a iniciativa de um
trabalhador em levar o patréo a justica e 0s possiveis éxitos alcangados, poderia
iluminar o caminho a ser percorrido por outros colégaan sendo, “a ‘ousadia’
de colocar o patrdo na justica, incorporava-se a luta cotidiana, lenta e possivel”
dos trabalhadores (LEITE LOPES, 1988, p. 360).

O descumprimento de uma determinacgéo do “superior”, por considera-
la arbitraria, teria motivado também a demissao do ferreiro Ozério Pimenta
Santana que, em 1954, moveu uma acao contra &fitan&osta, na Comarca
de Santéntonio de Jesus. O motivo da dispensa foi a recusa do reclamante a
assinar um documento, constando um valor diferente do que percebia como
salario, “por considera-lo prejudiciaklém de demitido, segundo alegou, tivera
sua carteira profissional apreendida pelo gerente da empresa.

% Reclamacgadrabalhista de Oz6rio Pimenta Santana, céwtra Costa, formulada na
Comarca de SantAntonio de Jesus, em 16/3/195¥PMSAJ, Reclamacgbes
Trabalhistas (1909-1958).
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A maioria absoluta dos processos analisados (cerca de 73%) foi aberta
em circunstancia de demisséo do trabalh@desse respeito, € preciso ter em
conta que a efetivacéo e a suspensao do contrato de trabalho constituem matérias
sobre as quais o Estado ha tempos procurava in@®@adigo Civil de 1916 ja
regulamentava os casos em que se configuraria a demisséo injustificada e a
necessidade do aviso préviolLei 62 de 1935, conhecida como a “lei da
despedida”, por sua vez, assegurou aos trabalhadores da industria e do comeércio
a estabilidade no emprego, apos dez anos de servicos prestados na mesma
empresa, e instituiu a indenizacao por despedida injusta aqueles que ndo haviam
cumprido os dez anos. Contudo, a antiguidade das legisla¢des que versam sobre
a matéria no justifica, por si so, o predominio da circunstancia da demissao na
formulac&o da maioria das reclamacdes trabaltigiaal, havia outros direitos,

h& tempos regulamentados em lei, que também eram sonegados pelos patrdes,
mas, com excecao da lei de acidentes de trabalho, dificiimente motivaram a¢des
na justica antes do rompimento do contrato de tra3alho.

Provavelmente, pelo fato de ja estarem demitidos, os trabalhadores se
sentiam menos sujeitos as san¢des patronais e, portanto, mais livres para tomarem
tal decisdolodavia, deviam pesar também os traumas e ressentimentos inerentes
ao proprio ato da demisséao. Este, além de prejuizos econdmicos, envolvia
questdes de honra, dignidade, moral, afetividadé stespenséo do contrato
de trabalho n&o representava apenas o rompimento de uma relagédo econémica,
também envolvia valores e sentimentos; quando decidida unilateralmente,
dificilmente deixaria de provocar tensdes, traumas e ressentimentos, geralmente
dificeis de serem contornados. Nessas circunstancias, direitos até entdo ndo
reclamados, como férias, horas extras, salario minimo, descanso semanal
remunerado, podiam ser cobrados sem ressalvas.

A lei de férias, por exemplo, é de 1925; a carteira de trabalho, de 1932; a jornada de oito
horas de trabalho, o repouso semanal remunerado e o salario minimo — este ultimo
regulamentado em 1940 — ja estavam previstos nas Constituicoes de 1934 e de 1937.
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A demissao também foi um artificio utilizado pelos patrdes para evitar o
acesso dos trabalhadores a alguns direitos regulamentados em lei, notadamente
a estabilidade por tempo de servico, férias, licenca maternidade e/ou auxilio
natalidadé e até mesmo para eximirem-se das responsabilidades em casos de
doenca ou acidente de trabalho. Em dezembro de 1946, a comerciaria Joelita
Marques de Souza reclamou, na Comarca de Cachoeira, que foi demitida pela
firmaAlfredo Matos & Filho, onde trabalhava ha nove anos e dois meses, por
estar perto de alcancar o direito a estabilid&gm circunstancia semelhante,
ocorreu a demissao reclamada pelo operario Gregorio Dias dos Reis, em maio
de 1947, na mesma Comarca, contra a fimmaldo Pimentel de S&. Ele
contava com nove anos e quatro meses de trabalho na referida firma, quando
fora demitido, por isso, pedia a reintegracdo ao emptego.

A alegacéo “demisséo indireta”, certas vezes, foi também uma estratégia
utilizada pelos trabalhadores e por seus assessores juridicos, para tentar reaverem
direitos, em face de circunstancias peculiares, como a faléncia da empresa,
paralisacdo temporéaria das atividades (principalmente em casos de
sazonalidade); alteracdes no contrato de trabalho (notadamente com a mudanca
de funcao); ou ainda em razao de uma suspensao do trab&hador

2" Tal foi a situacé@o observada nas Reclamagéasalhistas de Maria Cristina e de
Honorina Conceicao, contra Mario da Silva Cravo; ambas formuladas na Comarca de
Cachoeira, em 25/05/1946; Reclamaf@balhista délmerinda da Cruz, contignaldo
Pimentel de Sa, formulada na Comarca de Cachoeira, em 22/BRBHUB, Reclamactes
Trabalhistas (1941-1949).

2 Autos da Reclamacd8wabalhista de Joelita Marques de Souza, contra aAilfneglo
Matos e Filho, aberta na Comarca de Cachoeira, em 27/12AFME., Reclamacdes
Trabalhistas (1941-1949).

2 Autos da Reclamacdwabalhista de Gregorio Dias dos Reis, cofitrealdo Pimentel
de S4, aberta na Comarca de Cachoeira, em 29/5AFMT, Reclamacdekabalhistas
(1941-1949).

%0 A alegacao de demissao indireta tinha como base o artigo 483 deoCjual ficaram
previstas as circunstancias em que os empregado poderia considerar rescindido o
contrato de trabalhe pleitear a devida indenizacéo.



EDINALDO ANTONIO OLIVEIRA SOUZA 213

Consideracdes finais

Independente de qual dos lados estava com a razéo ou do desfecho das
acoes, os casos relatados ilustram o universo de conflitos vigentes no cotidiano
de trabalhoTensfes que poderiam ter inicio com uma discérdia de natureza
econdmica, moral, ou mesmo pessoal e desaguar em ofensas verbais e, até
mesmo, em agressoes fisicas. Em geral, abarcavam também questdes de honra,
dignidade e honestidade, que ndo deixavam de causar magoas e ressentimentos
para ambas as partes. Portanto, a manifestagéo do dominio da lei ndo implicou
a eliminagéo definitiva das tensdes, nem dos tradicionais métodos de luta e
negociagao entre patrdes e empregados.

Ao fim e ao cabo, seria um ledo engano acreditar que a legislagéo
trabalhista e a justica do trabalho conseguiram garantir a “harmonia e a paz
social”, tdo propaladas nos discursos de seus idealizadores e defanseses.
constituiram novos cenarios da luta por direitos e poderes. Contrariando
expectativas, o numero de casos levados a arbitral e o transito dos processos
pelas diferentes instancias juridicas desaconselham que acreditemos num
incolume triunfo dos propositos conciliatorios do projeto trabalhista. Mesmo
guando houve a conciliagdo, esta geralmente foi precedida por um clima de
tensdo, envolvendo trocas de acusacdes, contestacdes, calculos e negociacgoes,
onde cada lado tentava extrair o maximo possivel de vantagens. “N&o seria
exagero afirmar que, na préatica, representaram novas arenas da luta de classes”
(SOUZA, 2008, p. 102).

A despeito das variacdes conjunturais — o “esforco de guerra” e os
desdobramentos do conflito mundial na economia e na politica internas, a postura
repressiva do governo Dutra, o hacional-desenvolvimentismo, o agitado inicio
da década de 1960 — e dos respectivos impactos nos meios operarios e malgrado
o precario funcionamento da justica do trabalho nessas localidades dg interior
no periodo pesquisado verificou-se certa tendéncia de crescimento na abertura
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de processos. Para tanto, teriam contribuido ndo somente as campanhas de
publicidade realizadas pelo Estado, mas, sobretudo, o efeito multiplicador
produzido pelo éxito de muitos dos reclamantes. Sobretudo as agdes conjuntas,
ajudavam a estreitar lacos de solidariedade, a ampliar no¢des de direito e de
justica, reforcando a identidade coletiva entre os trabalhadores. Mesmo quando
individuais, ndo deixavam de ter repercussao dentro e fora da empresa.

As disputas travadas no interior dos tribunais também poderiam ter um
importante significado, sob o ponto de vista simb&iaportunidade de estar
cara-a-cara com o chefe, podendo acusa-lo e vé-lo ter que se dpienaaie
um representante da justica, em condi¢des aparentemente de igualdade, podia
representar uma importante vitoria moral e uma demonstracdo de poder entre
os trabalhadores. Poder este, que em algum momento podia ser utilizado, como
forma de ameaca, ou de chantagem, para pressionar o patrdo em futuras
negociacdes. O fato de um pedo levar o patréo a justica, exigir dele seus direitos
e sair vitorioso entdo, constituia um ato de insubordinagdo que dificilmente deixaria
de arranhar a autoridade patronal, mormente numa pequena cidade ou localidade
do interior onde as noticias rapidamente propagam. Consubstanciava-se assim
a construcao de uma “cultura juridica” entre os trabalhadores, articulada a
experiéncia vivida, indissociavel do processo de formacgéo de uma cultura de
classe.

E certo que, ao “mediar as relacdes de classe” a justica do trabalho
tendia a favorecer os interesses econdémicos, mas ndo podemos deixar de
reconhecer que, intervindo nas relacdes trabalhistas “através de formas legais,
ela continuamente impunha restricdes as acdes dos dominAfited] ela
nao era uma propriedade dos patrdes, “tinha sua propria légica de
desenvolvimento” e, além disso, precisava alcangar legitimidade (THOMPSON,
1987, p. 356). Como observou Samuel Souza “a necessidade de estabelecimento
da legitimidade de todo o edificio legal do assim chamado periodo populista”
implicava “no funcionamento, embora relativo, dos direitos legais” (SOUZA,
2007, p. 18).
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Novamente sem desconsiderar os efeitos das variacfes conjunturais;
também sem ignorar que havia advogados desonestos e negligentes, juizes
comprometidos com 0s interesses patronais e que a propria lei comportava
lacunas e imprecisdes, os resultados observados na maioria dos processos
consultados mostraram-se expressivamente favoraveis aos trabalhadores. Em
graus e perfis variados, era possivel encontrar também — entre os bacharéis e
entre os magistrados — profissionais imbuidos de convic¢des ndo necessariamente
hostis, ou até mesmo favoraveis, aos trabalhadores e efetivamente
comprometidos com as competéncias dos cargos em que foram investidos.
Para uma quantidade, sem precedentes, de trabalhadores, a justica do trabalho
representou, na pratica, um importante instrumento na luta por direitos. 1sso
contraria a tese de que os direitos trabalhistas serviram apenas “para inglés
ver” (FRENCH, 2001, p. 35).

Artigo recebido em setembrde 2008; apsvado em novembr
de 2008.
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